Proyecto Adaptacion a los impactos del cambio climatico en recursos hidricos

en los Andes (AICCA)

TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LA
MEMORIA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GENERO EN LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO AICCA EN BOLIVIA”

Fecha de inicio: | Diciembre, 2022

Sede: | Nacional, Bolivia

Duracion del puesto: | 50 dias

Tipo de contrato: | Consultoria

Monto de la consultoria: | USD 2,300

Proyectos: | AICCA

Financiamiento: | 100% AICCA

Rubros: | Componente 1 AICCA Bolivia - 1304 Plan de Género

Supervisor: | Punto Focal Nacional del Pais, Lider Técnico Nacional del Proyecto
AICCA

ANTECEDENTES:

El Consorcio para el Desarrollo Sostenible de la Ecorregiéon Andina (CONDESAN) es una organizacion
sin fines de lucro que opera a nivel regional andino, desarrollando acciones para el manejo sostenible
de los recursos naturales en los Andes, generando informacién ambiental, social e institucional, y
apoyando la toma de decisiones a distintas escalas en la region. En ese marco, CONDESAN desarrolla
varios proyectos de investigacion y asistencia técnica con distintos aliados institucionales.

CONDESAN implementa el Proyecto “Adaptacion a los impactos del cambio climatico en recursos
hidricos en los Andes” (AICCA) financiado por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM/GEF
en sus siglas en ingles) y coordinado con las autoridades ambientales de los gobiernos de Colombia,
Ecuador, Pera y Bolivia. La Agencia Implementadora es CAF-Banco de Desarrollo de Latinoamérica.

El objetivo del proyecto AICCA es: generar y compartir datos e informacion y experiencias relevantes
para la adaptacién a la variabilidad y el cambio climatico y la formulacién de politicas en sectores
seleccionados, e impulsar inversiones piloto en dreas prioritarias en los 4 paises de los Andes.

El Proyecto AICCA esta estructurado en 4 componentes:

1. Generacidn e intercambio de informacidn y transferencia de tecnologia
2. Transversalizacion de las consideraciones de cambio climatico en politicas, estrategias y
programas.
3. Disefo e implementacién de medidas de adaptacidén en sectores prioritarios.
4. Gestion de proyecto, monitoreo y evaluacion.
En Bolivia, el proyecto se enfocara en el subsector de Agua y Saneamiento, con especial énfasis en el
control de inundaciones en las zonas urbanas y la prevencidn de pérdida de infraestructura clave para
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el sector. Para esto se propone implementar en Cochabamba medidas de adaptacién al cambio
climatico en el sector de agua potable y saneamiento basico con énfasis en fuentes de abastecimiento
de aguay drenaje pluvial, abordando cuestiones clave de vulnerabilidad a los riesgos climaticos.

Asimismo, el proyecto AICCA busca institucionalizar la transversalizacién de género en todos los
niveles de intervencion y operacién del proyecto en Bolivia. En este contexto el presente Término de
Referencia (TdR) busca vincular a un consultor que recopile, sistematice, analice y evalué el proceso
de la transversalizacion del enfoque de género de las actividades realizadas en el marco del Proyecto
AICCA Bolivia, e identifique oportunidades para la sostenibilidad de acciones post-proyecto. En base
a ello, el/la consultor/a debera elaborar la “Memoria de implementacion del Plan de género en las
actividades del Proyecto”.

OBIJETIVO GENERAL:

Evaluar la transversalizacion del enfoque de género en el proyecto AICCA Bolivia y elaborar la
“Memoria de implementacidn del Plan de género en las actividades del Proyecto”.

PERFIL DEL FUNCIONARIO:

Titulo profesional en ciencias sociales, educacién o afines, con estudios complementarios en
Género y Gestion Publica, de preferencia con especializacion en cambio climatico.

Contar con conocimientos y experiencia en procesos de implementacion del enfoque de género
en proyectos de desarrollo socio ambiental y/o de cambio climatico.

Experiencia de por lo menos 3 afios en la formulacidon y gestién de Planes de desarrollo con
enfoque de género.

Experiencia de trabajo con Gobiernos Nacionales y Departamentales, Municipios, espacios de
concertacioén y organizaciones sociales.

Manejo practico de metodologias participativas desde la perspectiva de enfoque de género
aplicables al sector ambiental, capacidad de liderazgo, de comunicacién y de trabajo en equipo.
Excelente capacidad de comunicacion y redaccion de documentos.

Deseable nivel de inglés intermedio con medios verificables.

ACTIVIDADES:

1. Elaborary presentar un plan de trabajo de la consultoria.

2. Revisar los documentos:
Plan de transversalizacién del enfoque de género nacional denominado " PLAN DE
ACCION PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO DEL PROYECTO
AICCA EN BOLIVIA”.
Plan de transversalizacién del enfoque de género regional denominado “Plan de
Accién Regional de equidad de género y cambio climatico del proyecto “Adaptacién a
los Impactos del Cambio Climatico en Recursos Hidricos en los Andes” (AICCA).
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Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS) del Proyecto de Adaptacion a los
Impactos del Cambio Climatico sobre el Recurso Hidrico en los Andes (AICCA) para
Bolivia.

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA) — AICCA Bolivia.

3. Recopilar la informacidn ejecutada por el proyecto; para esto se realizardn reuniones con
personal del proyecto AICCA Bolivia para la entrega de informacidn y productos relevantes a
esta consultoria, que fueron elaborados en el marco del proyecto.

4. Analizar y sistematizar, como se ha transversalizado el enfoque de genero en todas las
actividades del proyecto AICCA en Bolivia. Asi como detallar las lecciones aprendidas en todo
el proceso.

5. Analizar toda la informacidn recopilada respecto a los Planes de transversalizacion de género
(regional y nacional), y en particular analizar cémo las acciones del proyecto AICCA en Bolivia
han contribuido a la reduccion de brechas de género.

6. Organizar entrevistas semi-estrucuturadas con el equipo técnico del proyecto AICCA, socios
y beneficiarios priorizados a fin de generar insumos para el analisis y evaluacion.

7. Evaluar la aplicacidon y cumplimiento de metas de los Planes en el marco de las actividades y
procesos liderados por el proyecto AICCA en Bolivia.

8. Describir a detalle cdmo se ha cumplido con las actividades del proyecto respecto a la
salvaguarda S09. Equidad de género, de las Salvaguardas Ambientales y Sociales del Banco de
Desarrollo América Latina (CAF) que actla como agencia de implementacién del Fondo para
el Medio Ambiente Mundial (FMAM o GEF por sus siglas en inglés).

9. Elaborar recomendaciones para:

a. ladifusion de buenas practicas para promover el enfoque de género en proyectos de
adaptacion al cambio climatico.

b. la sostenibilidad de acciones prioritarias (cuales y con quienes)

c. reflexiones sobre qué se podria haber modificado en el disefio/ejecucion del Plan de
género para el cumplimiento de metas que no hubiesen sido alcanzadas.

10. Identificar oportunidades para la sostenibilidad de acciones claves para la transversalizacion
del enfoque de género dentro de un horizonte post-proyecto.

11. Elaborar la “Memoria de implementacién del Plan de género en las actividades del Proyecto”
con énfasis en la difusion de buenas practicas para promover el enfoque de género en
proyectos de adaptacion al cambio climatico en base a la experiencia del Proyecto AICCA
Bolivia.

Adicionalmente, para cumplir con el trabajo encomendado, el/la consultor/a debe realizar una
visita a Cochabamba a fin de visitar los componentes ejecutados por el proyecto y recabar
informacién de campo. Los costos de viaje (pasajes, viaticos y gastos de movilizacidén) de esta visita
estan incluidos en el monto de la consultoria.
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| PRODUCTOS:

El/la consultora serd responsable de elaborar y entregar los siguientes productos:

Producto

Descripcion

Producto 1. Plan de trabajo

Debe incluir un plan de accién calendarizado con un cronograma
de actividades que indique claramente los tiempos, actividades
y productos. Este plan serd consensuado con laLTN y el PFN
(Actividad 1).

informacion

Producto 2. Sistematizacién de

Debe incluir:

Recopilacion, sistematizacion y analisis de la de
informacién.

Descripcion a detalle cdmo se ha cumplido con las
actividades del proyecto respecto a la salvaguarda S09.
Equidad de género, de las Salvaguardas Ambientales y
Sociales del Banco de Desarrollo América Latina (CAF)
Recomendar acciones para completar a los productos
del proyecto en cumplimiento de los planes y las

salvaguardas (Si el caso amerita)

(Actividad 2, 3,4,5,6, 7 y 8).

género en
Proyecto”.

Producto3. Documento “Memoria
de implementaciéon del Plan de -
las actividades del

Debe incluir:

Documento Final de evaluacién y “Memoria de
implementacion del Plan de género en las actividades

del Proyecto”.

(Actividad 9, 10 y 11 - agrega los resultados de las anteriores
actividades).

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE PRODUCTOS:

Productos Plazo maximo de Revision Aprobacion
presentacion

Producto 1 A los 5 dias calendario de | 5 dias habiles Semana siguiente a la
firmado el contrato revision

Producto 2 A los 20 dias calendario de | 10 dias habiles Semana siguiente a la
firmado el contrato revision

Producto 3 A los 35 dias calendario de | 10 dias habiles Semana siguiente a la
firmado el contrato revision

PRESUPUESTO:

La consultoria es por un total de USS 2,300 (Dos mil trescientos con 00/100 ddlares americanos), suma
que incluye impuestos de ley.

El cronograma de pagos es el siguiente:
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Pagos Requisito Monto US$
Primer Pago A la aprobacién del Producto 2 920,00
Segundo Pago  |A la aprobacién del Producto 3 1.380,00

El /la consultora debera presentar a CONDESAN su factura emitida a nombre de: CONDESAN, RUC N°
20523828828.

SUPERVISORES:

Punto Focal Nacional Bolivia
Lider Técnico Nacional Bolivia

RESPONSABILIDAD DEL/LA CONSULTOR/A

Del planteamiento técnico del producto

El/la Consultor/a sera responsable del adecuado planeamiento, programacién, conduccién y calidad
técnica de cada uno de los productos.

De la calidad del producto

El/la Consultor/a sera directamente responsable del cumplimiento de la programacién, logro
oportuno de las metas previstas y adopciéon de las previsiones necesarias para la ejecucion del
contrato.

CONFIDENCIALIDAD

El/la Consultor/a se compromete a guardar confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de
informacién y documentacion a la que tenga acceso relacionado con la prestacién, pudiendo quedar
expresamente prohibido revelar dicha informacién a terceros. El/la Consultor/a deberd dar
cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por CONDESAN y el MMAVYA, en materia de
seguridad de la informacion.

Dicha obligacién comprende la informacidn que se entrega, como también la que se genera durante
la realizacién de las actividades y la informacién producida una vez que se haya concluido el
CONTRATO. Dicha informacién puede consistir en documentos, reportes, sistematizacién, fotografias,
mosaicos, recomendaciones y demas datos compilados por el/la consultora.

El/la Consultor/a no tendra ningun titulo, patente u otros derechos de propiedad en ninguno de los
documentos preparados a partir del presente servicio. Tales derechos pasaran a ser propiedad del
CONDESAN, MMAyA y CAF.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El/la Consultor/a es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios
ofertados por un plazo no menor de un (01) afo contado a partir de la conformidad otorgada al
producto final.
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