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Elaborar las
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para el monitoreo
y evaluacion de

Aprobar la medicion
de las emisiones,
reducciones y
remociones de Gases

Aprobar la
formulacion y/o
actualizacion de las
Contribuciones

Aprobar el
proceso, gestion
y provision de
informacién

Aprobar la inclusion de
medidas de adaptaciony
mitigacion en la formulacion y
actualizacion de politicas no

Aprobar los documentos metodoldgicos para
el monitoreo y reporte del financiamiento
climatico proveniente de recursos de la
Cooperacion Internacional no otorgados a los
las medidas de de Efecto Invernadero Nacionalmente periédica sobre sujetos al Sistema Nacional de pliegos presupuestarios en ambito del Sistema
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Financiado por: Liderado por:
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PUNTOS FOCALES
FUNCIONES DEL MINAM  «opiiom
Cambio Climatico la formulacion, IE
implementacion, monitoreo, evaluacion,
C o M o A u T o R | D A D reporte y actualizacion de sus politicas, ﬁu-b
estrategias, planes, programas y proyectos.

NACIONAL EN MATERIA

Brindar asistencia técnica a las -
autoridades sectoriales y a los gobiernos @ |
regionales y locales, para la formulaciony | = ...
actualizacion de politicas, estrategias, planes, (=—_"%¥"
&

programas y proyectos que incluyen medidas

c l l M A T l c 0 -
ACCION CONCERTADA

Garantizar la articulacion, la participacion %ﬂ OQ
o

y la accion concertada entre las autoridades
sectoriales, los gobiernos regionales y locales,
con actores no estatales.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Fomentar el fortalecimiento de capacidades de las / °®
autoridades sectoriales, regionales y locales, para el desarrollo r?ﬁﬁn
de sus competencias y habilidades en cambio climatico.

MONITOREO DE ADAPTACION Y MITIGACION
Administrar, en el marco de la normativa vigente, el Sistema
para el Monitoreo de las Medidas de Adaptacion y
Mitigacion, del nivel de avance en la implementacion de las
medidas de adaptacion y mitigacion.

AR

PRIORIDADES PARA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA

Proponer e identificar las

v .
s Aquiaccedeala

LEY MARCO prioridades para la investigacion
SOBRE EL s . .

’ CAMBIO cientifica, asi como para el desarrollo
CLIMATICO Y SU y adopcion de tecnologias requeridas.

&« ¥ REGLAMENTO

o

POLITICAS UBLICAS DE ALCANCE NACIONAL
EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

Elaborar estas politicas, monitorear, evaluar y
actualizar la ENCC o su equivalente de
conformidad con el Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico.

\

MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO

Identificar, en el marco de sus
competencias, mecanismos para acceder y
aumentar el financiamiento nacional e
internacional destinado a implementar
medidas de adaptacion y mitigacion.

Con el valioso apoyo de:

Financiado por: Liderado por: En alianza con:

AA

=)

BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
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FUNCIONES DE LAS
AUTORIDADES

SECTORIALES

EN EL MARCO DEL REGLAMENTO

NDC: FINANCIAMIENTO

Identificar, de acuerdo a sus competencias,
mecanismos para acceder e incrementar el
financiamiento nacional e internacional
destinado a implementar medidas de
adaptacién y mitigacion.

NDC:
CONDICIONES
HABILITANTES

NDC: ESTUDIOS
INTEGRADOS

- Identificar, de acuerdo a sus Generar progresivamente
DISENAR MEDIDAS MONITOREAR Y REPORTAR competencias, las condiciones estudios integrados de
habilitantes en financiamiento, impacto, vulnerabilidad,
@ Disefiar y definir las medidas de adaptaciény \ “¥ @ Monitorear, evaluar y reportar el avance fortalecimiento de capacidades, arreglos riesgo y adaptacion ante los
mitigacién que conforman las Contribuciones en laimplementacién de las medidas de institucionales, informacion, efectos del cambio climatico.
Nacionalmente Determinadas (NDC), en adaptacién y mitigacion. investigacion y desarrollo tecnoldgico,

o\
entre otras.

coordinacién con las autoridades regionales y
locales, seguin corresponda.

INCORPORAR MEDIDAS

[
/

\. ‘

DESARROLLO Y TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

® Promoviendo la proteccion de
conocimientos y saberes tradicionales
de los pueblos indigenas y afroperuanos.

® Incorporar sus medidas de adaptaciony
mitigacion, a través de:

NDC: COSTOS
Y BENEFICIOS

El Plan Estratégico Sectorial Multianual, Plan ND'C' Cuantificar y actualizar |os

Estratégico Institucional y Plan Operativo ‘ . LINEAS . c9$tos y beneﬁcios.directos e
Institucional. 4 GARANTIZAR ESPACIOS DE BASE indirectos de sus medidas de
\ Elaborar periédicamente adaptacién y mitigacion.

Los Programas presupuestales.

(M@ o Garantizar espacios de participacion con lineas de base sectoriales

( actores no estatales, como los pueblos de emisiones, remociones
indigenas u originarios, con especial énfasis y proyecciones de

\ en mujeres indigenas. reduccion de emisiones

de Gases de Efecto
[ '

Invernadero.
FORTALECER CAPACIDADES ~N—

® Fortalecer las capacidades y el desarrollo de ~
competencias y habilidades de sus oficinas de

Los Programas y proyectos de inversion publica.
Los programas y proyectos de inversion privada.

Las Politicas, estrategias, planes, programas 'y
proyectos.

RECOMENDACIONES

e Solicitar a la autoridad nacional en materia de

Y

Aqui accede a la

cambio climatico recomendaciones y aportes, ’ ’ planeamiento y presupuesto y 6rganos de linea y ;EJYBI};AEAEEO

en el marco de las competencias de ésta y segun demés actores estatales y no estatales. CAMBIO

corresponda. CLIMATICO Y SU

: . REGLAMENTO
Considerando los enfoques de género,
intercultural e intergeneracional
Yol Y ‘
Con el valioso apoyo de:
Financiado por: Liderado por: En alianza con:

@ M. . t .
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FUNCIONES DE LOS GOBIERNOS REGIONALES

CAMBIO
CLIMATICO Y SU

Y LOCALES EN EL MARCO DEL REGLAMENTO

ESTRATEGIAS REGIONALES DE

PUNTOS FOCALES

: ESTUDIOS DE FORTALECIMIENTO
CAMBIO CLIMATICO (ERCC) Coordinar con los Puntos VULNERABILIDAD DE CAPACIDADES
Elaborar, aprobar, implementar, monitorear, Focales de Cambio Climatico, G . .
enerar progresivamente
evaluar y actualizar su ERCC, de conformidad seguin corresponda, la estudi ospintge grados de Forlt;Iecer Iallls c:paadades
con la Estrategia Nacional ante el Cambio formulacion, implementacion, impacto, vulnerabilidad ye estarro. ode
Climatico (ENCC), las Contribuciones monitoreo, evaluacién, reporte P y'a e nté ;or:"l)'z ec;laads y .
Nacionalmente Determinada (NDC) y, sus y actualizacion del Planes apiiidades e actores

los efectos del cambio
climatico, a nivel regional.

estatales y no estatales, a
través de sus
organizaciones
representativas.

instrumentos de gestion territorial vigentes. Locales de Cambio Climatico.

INCORPORACION DE NDC

Incorporar las medidas de adap- RECOMENDACIONES REPORTES Y
tacion y mitigacion de la ERCC en: Emitir recomendaciones 'y MONITOREO
a. El Plan de Desarrollo Regional aportes en la etapa de Monitorear, evaluar y reportar 2.

formulacién y actualizacion del
PLCC, referida en el inciso 3) del
articulo 11 del Reglamento de la
Ley Marco sobre Cambio Climatico.

ESPACIOS
PARTICIPATIVOS

Garantizar espacios
participativos efectivos,
oportunos y continuos en
los procesos de formulacion,
implementacién, monitoreo,
evaluacion y actualizacién
de su ERCC.

Concertado, Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo
Institucional.

el nivel de avance en la
implementacién de su ERCC.
Asimismo, consolidar
anualmente los reportes de
avance de los PLCC.

b. Los instrumentos de inversion y
programas presupuestales.

IMPLEMENTACION

Implementar medidas de

adaptacion y mitigacion
al cambio climatico a nivel
regional que contribuyan a
la implementacion de la
ENCCy NDC.

Considerando los enfoques de género,
intergeneracional e intercultural

: PERU Ministerio
del Ambiente

DESARROLLO Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Promover mecanismos para el
desarrollo y la transferencia
tecnoldgica, fomentando la
proteccién de conocimientos y
tradiciones de los pueblos
indigenas y afroperuanos.

ESPACIOS DE
ARTICULACION

Promover espacios de
articulacion para el trabajo
conjunto y continuo a nivel
de gobiernos regionales y
municipales para la
formulacién y actualizacion

de la ERCC. . @) A

FINANCIAMIENTO

Identificar, en el marco de sus
competencias, mecanismos
para acceder e incrementar
el financiamiento nacional

e internacional destinado a
implementar las NDC. Q)

Con el valioso apoyo de:

Financiado por: Liderado por: En alianza con:

AA,:LCQA Lo ‘ CN\F ‘ CONDESAN
©) ST gef e

DE AMERICA LATINA
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GESTION DE LAS
SALVAGUARDAS

Orientar la gestion de las
salvaguardas para
REDD+, considerando los
aportes de la para proveer
y monitorear informacion
periddica, considerando
las iniciativas de la
Plataforma Climatico
Indigena (PPICC)

Aqui accede a la
LEY MARCO
SOBRE EL
CAMBIO
CLIMATICO Y SU
REGLAMENTO

FUNCIONES DE LA AUTORIDAD NACIONAL EN
MATERIA DECAMBIO CLIMATICO A EJECUTAR EN LA

REDD-+ (REDUCCION DE LAS EMISIONES DE LA DEFORESTACION)

MONITOREOQ Y
EVALUACION

Realizar el monitoreo y
evaluacion de la implementacion
de la Estrategia Nacional sobre
Bosques y Cambio Climatico
(ENBCC) o su equivalente, con la
participacion de las
organizaciones representativas
de los pueblos indigenas.

REPORTES DE
AVANCE DE REDD+

Elaborar los reportes de
avance de REDD+ que
forman parte del Informe
del nivel de avance en la
implementacion de las
medidas de mitigacion.

o

l 6 >/\I l
\./ PAGOS POR RESULTADOS

ACCIONES REDD+ EN
EL REGISTRO NACIONAL

Establecer criterios y
procedimientos para
registrar acciones REDD+ en
el Registro Nacional de
Medidas de Mitigacion.

ol

DE REDD+

Disenar el proceso de recepcion,

administracion y distribucion

de los beneficios provenientes
de pagos por resultados de

REDD+ con la participacion de

actores estatales y no estatales,

particularmente las
organizaciones representativas
de los pueblos
indigenas u originarios.

Con el valioso apoyo de:

Financiado por:

&

gef

\@@

CONSIDERANDO LAS
INICIATIVAS DE LOS PPII

Implementar y conducir el
proceso de recepcion,
administracion y distribucion
de los beneficios provenientes
del pago por resultados de
REDD+.

Liderado por: En alianza con:

BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
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°
‘ Son intervenciones planificadas por actores estatales y no

9 estatales, para reducir o evitar alteraciones severas, pérdidas y

o
? danos, desencadenados por los peligros asociados al cambio
I climatico; que a su vez permiten aprovechar sus oportunidades.
e

O
-

\ly
W
w

Y ; PARA SU IMPLEMENTACION
Q‘ PARA SU DISENO Y DEFINICION Y SOSTENIBILIDAD

Se identifican y analizan previamente el riesgo y los factores (peligros asociados al cambio
climatico, exposicion y vulnerabilidad) de los sujetos vulnerables, en concordancia con las
normas establecidas en materia de gestion del riesgo de desastres.

de implementacion y el ambito de aplicacion.

: : Se articulan con:
Evita, previene o reduce la

Se enfoca en un sujeto _— .
J exposicion dependiendo de

vulnerable expuesto a un

Se requiere previamente identificar e implementar las condiciones
habilitantes, asi como considerar la entidad responsable, el periodo

peligro asociado al la capacidad de adaptacion € Los instrumentos de Los Mecanimos de
cambio climatico. del sujeto vulnerable. gestion, de inversion y Retribucion por Servicios
4 presupuesto publico para la Ecosistémicos,
' gestion integral del cambio considerando los principios
Contribuye al desarrollo climéatico, promoviendo asi y enfoques transversales r
QUErTE een 2l FEes PRINCIPALES sostenible y resiliente al la implementacién de una sefialados en la Ley Marco
clima, y puede generar 0 mas medidas. sobre Cambio Climatico.

un indicador, que mide
el avance y resultados
de implementacioén de

la medida.

beneficios mas alla de la
adaptacion al cambio
climatico.

__-. CARACTERISTICAS

En caso de las medidas de

adaptacion en tierras y [

territorios de los pueblos = :::: = |

indigenas u originarios, se I == TR =

incluyen sus prioridades. === TR 0

== nu
‘ - =g 5 nn TNNEEEE I
o P
- - Aquiaccede ala
-
N ] | i o NNNEEEE =i e
[ []] u — nni - l====== — R R
nn CLIMATICO Y SU
EE BN EE ER - L] 11 e — ll l - s m  REGLAVENTO
[
Con el valioso apoyo de:
Financiado por: Liderado por: En alianza con:

E J | Ministerio AlCCA




¢QUE ES UNA MEDIDA
DE MITIGACION?
/)

Generan diversos beneficios

mas alla de la mitigacion del

cambio climatico, de manera
integral y sustentable.

Son medidas aplicables
dentro del territorio
peruano y son
técnicamente viables.

Son acciones adoptadas por actores estatales y no estatales, como
los pueblos indigenas u originarios orientadas a reducir las emisiones
de Gases de Efecto Invernadero (GEI) e incrementar las remociones
para alcanzar un desarrollo bajo en carbono a largo plazo.

Cuentan con una linea
base de emisiones y
remociones de GEl
para cada actividad.

Incluyen indicadores
especificos para medir el
avance y resultados del nivel
de implementacion.

Toman en consideracion las
tradiciones y costumbres de
los pueblos indigenas u
originarios, de corresponder.

principales
caracteristicas son:

Poseen informacion referencial
tanto de los costos, como del
potencial de mitigacion y su
ambito de aplicacion.

- o
-
- -
- - - _

Estan articuladas a los objetivos de la
Ley Marco sobre Cambio Climatico y/o

Respetan los derechos de los pueblos
indigenas u originarios con normativas

las politicas, estrategias, planes, Pueden ser replicables nacionales e internacionales y las
programas y proyectos priorizados por o incrementar su salvaguardas respectivas de Reduccion de
las autoridades, segun corresponda. escala. las emisiones de la deforestacién (REDD+).

=4
ﬁn/l

Aqui accede ala

LEY MARCO
IMPLEMENTAClﬁN | Se requiere previamente identificar e implementar las SOBRE EL
condiciones habilitantes y considerar a la entidad responsable, CLIMATICO Y SU

Y SOSTENIBILIDAD el periodo de implementacion y el @mbito de aplicacion. REGLAMIENTO

Con el valioso apoyo de:

Financiado por: Liderado por: En alianza con:

ERU | Ministerio AICCA K




Aqui accede a la
LEY MARCO
SOBRE EL
CAMBIO

CLIMATICO Y SU

DE LA GESTION INTEGRAL PARA
» EL CAMBIO CLIMATICO

2 vy

5 i - LD ¢
Wl -

CNNC

(instan;ia ~ (instancia
consultiva) B decisora)

DISENAR IMPLEMENTAR

il Wk

7 PROCESO PARTICIPATIVO

s = 74 META DE LAS NDC
Q

A

Con el valioso apoyo de:

Financiado por: Liderado por: En alianza con:

” J | Ministerio m




LEY MARCO
SOBRE EL
CAMBIO AT
CLIMATICOYSU  49erni 3]
'Oy, 08

VINCULO ENTRE LA
ENCC Y LAS NDC

ENCC (LARGO PLAZO)
I 1

3

OBJETIVOS

@

CMNUCC

MEDIDAS

ADAPTACION m

ESTRATEGIAS REGIONALES DE CAMBIO CLIMATICO

PLANES LOCALES DE CAMBIO CLIMATICO ENCC: Estrategia Nacional ante el Cambio Climatico
NDC: Contribuciones Nacionalmente Determinadas

Financiado por: Liderado por: En alianza con

one
625 P ACCA & | CF
5”8 PERU | Ministerio A 34 CONDESAN
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¢POR QUE ES IMPORTANTE EL REGLAMENTO
DE LA LEY MARCO SOBRE CAMBIO CLIMATICO?

~ Z
v

*“~

II’II'““

Se elalboré mediante un proceso inclusivo,
Asigna tareas, deberes y Pal",’['()('r)a"'('vo G’V\L(H'(’SQCf'OV(’aI, W\LIH'L'V\L’VQI H

responsabilidades g 0
especificas para cada uno multiactor sin preceolemfes:
de los diferentes sectores
y actores vinculados al
compromiso climatico
del pais.

e 48 talleres descentralizados N 4 Un proceso de consulta previa con
con mas de los pueblos indigenas u originarios,
2200 “ que al final de sus:
Genera las estructuras y N y— representantes de todos los \ 1 4 encuentros y

funciones necesarias sectores y actores del pais. 4 dias de dialogo

para el desarrollo del N intercultural, se generaron

compromiso climatico (4

del pafs. N 1 52
acuerdos.

Plantea una accioén
climatica multisectorial,
multinivel y multiactor
considerando los
enfoques de género,

Invita a actores de la _

sociedad civil y sector ' ‘ Aquiaccede a la
privado para que LEY MARCO
asuman la accion SOBRE EL

A CAMBIO
interculturalidad e climatica entre sus CLIMATICO Y SU
intergeneracional. tareas y procesos. REGLAMENTO

Con el valioso apoyo de:
Financiado por: Liderado por: En alianza con:

daccs & | OF | BB conoem
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HUELLA DE CARBONO PERU

https://huellacarbonoperu.minam.gob.pe/

e ¢COMO FUNCIONA?

Reconoce el grado de ambicion para la
accion climatica de cada organizacion,
reconociendo 4 niveles:

1. Inscripcion. 2. Identificacion. 3. Calculo de emisiones.

& . s . s . P 2 2z \
&QUE Es? La organizacion debe La organizacion identifica los limites, fuentes La organizacion sube a la plataforma _—
. registrarse en la y periodo de célculo de sus emisiones de la informacion respectiva y calcula ! Medicion de las
plataforma. Gases de Efecto Invernadero (GEI)GEI. sus emisiones de GEI. J CARBONG |+ emisiones de GE|

Es una herramienta creada por el
Ministerio del Ambiente con la finalidad P
de fomentar y reconocer el esfuerzo de
las organizaciones publicas y privadas
para un crecimiento del pais de manera

sostenible, rentable y baja en carbono. 4. Verificacion de emisiones.

_— e mm o mm Em mm Em e o e Em e e Em o e e e e o e e = = = = ——— ———

La organizacion verifica la
informacion remitida a través de una Verificacion de las
empresa acreditada en ISO14064-1. CARBONG | v emisinoes de GEl

— e e e Em e o o Em e o Em o o e e e e e e e e e = e e

¢COMO NACE? S EuCCION: Nivel 3

_ La platafprma |c_jgnt|ﬂca si la organizacion ’ Reduccién de las

Esta herramienta forma parte de la ha reducido emisiones de GEI. / emisiones de GE|
H HUELLA DE

plataforma para el monitoreo de las % CARBONG | #+

medidas de mitigacion y adaptacion, que

establece el Reglamento de la Ley Marco

sobre Cambio Climatico. 6 Neutralizacion. m

La plataforma reconoce la neutralizacion Neutralizacién de las
de emisiones de las organizaciones. AOELLADE emisiones de GEI

CARBONO | # %%

— e e e e o e e o o e e e Em e = e e e e e e = = =

¢POR QUE ES ok ‘
IMPORTANTE? s-tt il

___________ : o Aquiaccedeala

Las instituciones publicas y privadas, LEY MARCO

. . . - : o . 0 SOBRE EL
a traves de la gestion de su huella Reduccion de costos Posicionamiento El aumento de la El reconocimiento oficial del Contribuir al CAMBIO
de carbono, pueden generar: por la implementacion de la marca ante competitividad y Estado por su compromiso cumplimiento de CLIMATICO Y SU

de medidas ecoeficientes sus actores clave productividad, al reducir con la accion climatica los compromisos REGLAMENTO
su huella de carbono climaticos del Peru

Con el valioso apoyo de:

Financiado por: Liderado por: En alianza con:

8; ‘ CNF ‘ gONDESAl\!
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